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g5 PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL

GABINETE DO PREFEITO

LEI R.° 4s2/80.

Dispoe sobre a reestruturagao do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal ¢ da ou-
tras prov1den01as.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO -
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuiges que lhe sao '
conferidas por Lei, faz saber que a camara Municipal aprovou
e Ele sanciona e promulga a seguinte Lel: ' '

. Arte 1¢ - Esta Lei reestrutura o QUadro
de Pessocal da Camara Municipal de Navirai, bem como sua poll
tica de remuneracao e de evolugao funcional. :

, Art? 2¢ - O regime juridico unico, de
direitos, vantagens, deveres ¢ descontos legais dos agentes’
publicos da Camara Municipal e o da Consolidagao\das lLeis

do Trabalho e legislagao complementar, obedecidas as normas'
de enquadramento e evolugao funcional da presente Lei.

Paragrafo Onico - Ficam preservados, '
salvo quanto 25 novas referéncias e novo 31stema de evolugao
funcional, os direitos e o regime dos fun01onarlos estatuta-
rios legltlmamente nomeados em carater efetivo apos concur
s0 publlco, anteriormente a presente Lel, cujos cargos e fun
¢Oes serdo extintos na vacancia. '

Art. 3% - Fica aprovada a Escala de Ven
cimentos e Referencias, constante. do Anexo. I, e.0.Quadro Ge-
ral de Pessozl, de cargos ou €mpregos existentes, transforma
dos e criados, Anexo EI, gque integramra presente Lei. -

Parégrafo Unico -~ Os cargos e empregos'’
do Quadro Geral de Pessoal sao incluidos em partes e tabelas

a seguir discriminadas:
a) Parte Permanente - Tabela I - Empre-

gos de Provimento em Comissao pelo Presidente da Camara !
(PP/TI).

b) Parte Permanente - Tabela II —‘Emprg
gos de Provimento Efetivo que comportam substituicao (PP/TI-
I). _

c) Parte Permanente - Tabela III - Em-
pregos de Provimento Efetivo que nao comportam substituigao’
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(PP/TIII).
d) Parte Suplementar - Cargos ou Em-

pregos destinados a extingdo na vacancia (PS).

Arte 4¢ — O Servicgo Publico Munici-'

pal compreende:
I - Atividades permanentes;

II - Atividades eventuais ou de caré
ter transitorio. ' -

Art? 52 - As atividades permanentes’
sao exercidas por funcionarios pﬁblicos remanescentes ou
empregados ncmeados em carater permanente apés concurso !
publlco, ou em comlssao, quas atrlbulgoes correspondem ao
exercicio de trabalhos continuos ez 1ndlspensavels a0 desen
volvimento normal de servigo publlco municipal.

Paragrafo Unico - A contratagao para
o exercicio de atividades de natureza permanente ‘80 sera
permitida por tempo determinado, ha hlpotese do Art. 37, !
inciso IX da Constituicao da Republlca e na forma do Art.!
16 da presente Lei.

Arte 62_Ag atividades eventuais ou
de natureza transitoria, exercidas por prazo determinado,’
sem vinculo empregaticio, compreendem:

Ir - Fungoes de natureza tecnica que
envolvem reconhecida esp801allzagao,

IT - Fungoes correspondentes a ocupa
goes de nivel elevado ou medlo, necessarias a execugao e—
ventual de determinado servigo. '

Arte 72~ A Escala de Vencimentoscons
tante: do Anexo I corresponde a jornada de 40 horas semana
183 § 12 - Os vencimentos. dos servido-!
res em jornada de 30 (trinta),.20 (vinte) e 10 (dez) horas
semanais serao, respectivamente de 75% (setenta e cinco !
por cento) 50% (cinguenta por cento) e 25% (vinte e cinco'
por cento) do valor da tabela referida neste artigo.

§ 2° - Sera estabelecida por Porta-
ria a jornada generica das diversas categorias dos servido

‘res, podendo, em casos especificos, a criterio do Presiden

te da Camara e por conveniencia do servigo ser atribuida '

jornada diferente, fato que constara do pfontuério do ser-

vidor.
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Apt? 8¢ - Ficam extintos os empregos,
cargos ou fungoes constantes da "Situagao atual" e nao 1
constantes na ngituagaoc nova' no Quadro Geral de Pessoal, a
nexo II, e ficam criados o0s empregos ou funcoes nac constan

tes da ngituacao atual" e constantes da "Situagao nova'" no
mesmo quadro.

Apt® 9¢ - Os empregos e fungoes cons-
tantes da nsituagao atual' ficam reclassificados com a deno
minagéo nova constante da "Situag59 nova" no Quadro Geral '
'de Pessoal, Anexo II.

Paragrafo Unico -Fica o Poder Legisla
tivo autorizado a regularizar a Situagéo dos prestadores de
servigos, na forma de enquadramento em empregos permanentes
se constratados anteriormente a 5 de.outubro de 1988 e . na
forma do art. 16 desta Lei se contratados posteriormente.

Art? 10¢ - A referéncia inicial das '
categorias gque compoem C Quadro de Pesscal ¢ a constante da
ngituacao nova' do Anexo II desta Lei. :

§ 12 - A cada dois anos de efetivo e-
xercicio a partir da vigencia desta Lei © servidor sera ele
vado para a referencia imediatamente superior, ate o maximo¥

de 17 (dezessete) referencias.

. § 2¢ — Os atuais servidores serao en-
_guadrados, mediante Portaria, nas novas referencias,de .modo
4 - -assegurar-lhes vencimentos nao inferiores aos de sua si
tuaciocatual somadas 3s vantagens pecuniarias pessoais adi—
cionais e as adquiridas por ascencao funcional regular, obe
decido «como minimo, a referencia inicial do cargo ou empre-
go no Quadro Geral zde Pessoal aprovado por esta Lei.

§ 32 - No caso de nao existir corres-
pondéncia exata de valor para 0O enquadramento referido no
parégrafo anterior, sera ele feito na referéencia imediata-—
mente superior. '

§ 42 — Ficam extintas as promogoes '
por_antiguidade & merecimento, permanecendo a regra do para
grafo primeiro como © criterio unico de evolugao ou ascen—-

¢cao funcional.

§ 52 — A evolugao funcional por mere-
cimento sera disciplinada, posteriormente, €m lei especial.

§ 62 - As normas constantes dos para-
grafos anteriores aplicam-se aos servidores estatutarios re
manescentes.
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Abt, 112 - Pagar—se a adlclonal de
cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e ‘trinta’
e ctnco por cento sobre oS vencimentos do fun01onar10 ou !
empregado que completar, respectivamente, cinco, dez, quin
ze, v1nte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos - de
serv1go publlco, respeitado o art. 37, XIV da Constltulgao
da Republlca.

Paragrafo Onico - Aos atuais empre—
gados ou servidores sem direito a adicional ate a data da
presente Lei, o tempo de servigo publlco sera contado a pay
tir da vig3n01a deste diploma 1ega1.

Art. 12¢ - As vantagens pecuniérias'
anterlormente pagas tendo por base de calculo o nivel ou
referencia antlga do servidor passam a ser calculadas so-
bre a referenc1a nova de cada empregado.

Pardgrafo Unico - Ressalvada a grati
ficacao de Regime de Tempo Integral e Dedlcagao Exclusiva'
que passa a ser atribuida apenas: pela dedlcagao exclusiva,
ficam extintas as demais gratlflcagoes nao previstas na
presente Lel ou na Consolidagao das Leis do Trabalho e Le-
gizlagao complementar.

Art. 132 — Nao se aplica o regime da ¥
presente Lei aos estaglarlos, que serao recrutados nos ter
mos da leglslagao esp901f1ca.

Paragrafo Unico - A retrlbulgao dos'
staglarlos sera fixada em Portaria.

Art. 14° - A Cémara Municipal poderé
adotar programa de 1ntegragao do menor a comunidade de tra
balho, com ou sem vinculo empregatlclo, respeitada a 1eg1§
lagao pertinente, desvinculado: dos parametros-da presente
Lei.

Parégrafo lnico - Aos menoresoque fo
rem considerados integrados a. comunidade de trabalho, pode
rao ser atribuidos pontos no concurso publico de ingresso!’
aop servigo publlcc municipal.

Art. 15° — A reestruturagaoc prevista
na presente Leil sera estendida, no que couber, por Porta-'
ria, aos inativos e pensionistas, -observado o dlsposto no
artigo 10, paragrafos 2° e 3¢.
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srte 162 - Além do Quadro cera:  de
Pessoal s poderéo ser contratadcs empregados por tempo de-'

-

terminado, para as areas correspondentes aos servigos. 8-
sencials, atendendo-s€ as necessidades temporérias de ex«='
cepcional interesse pﬁblico, nos termes 4o artigo 37, IX
da Constituigéo Federal, NO regime da Consolidagéo das

Leis do Trabalho.

Apte 172 — Nos termos da constitui-'
géo da Repéblica, o5 empragos em comissao serao exercidos'
prefereﬁoiaimente por servidores ceupantes de empregos per
manentes, obedecidos 08 requisitos éde qualificagéo profis-
sional e o interesse publico.

Apte 1892 - Esta Lei entra em vigor !
na data de sua pubiicagéo, retroagindo seus efeitos ao 10
{primeiro) dia do mes de agosto de 1.989, revogadas 88 dis
posigoes em contrario.

EBIFiGEG DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVIRAL, ESTADO DE MATO‘GROSSO oo SUL, a08 815! (seis) dias
do mes de setembro de 1,988,

Ref. Projéto de Lel ne 0O06/89.
Autor: Legislatlivo Municipal.

[£:3 R-es onsdyel




: ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTOS

ANEXO I A QUE SE REFERE AQC ART. 32 DA LEI N¢ 452/89

Ref. Valor Ref. Valor ~ Ref. Valor
1 200,00 . 31 485,45 61 1.178,32
2 206,00 - 32 500,02 62 1.213,67
3 212,18 33 515,02 _ 63 1.250,08
4 218,55 , 34 530,47 : 64 1.,287,58
5 225,10 35 546,38 65 1.236,21
6 231,85 , 36 562,77 66 1.366,00
7 238,81 37 579,66 . 67 1.406,98
8 245,97 38 597,05 68 1.449,19
9 253,35 _ 39 614,96 _ 69 1.492,66
10 260,95 40 633,41 . 70 1.537,44
11 268,78 41 652,41 71  1.583,56
12 276,85 42 671,98 72  1.631,07
13 285,15 43 692,14 o 73 1.680,00
14 293,71 a4 712,90 74 1.730,40
15 302,52 45 734,29 75  1.782,32
16 311,59 46 . 756,32 76  1.835,79
17 320,94 47 779,01 . 77 1.890,86
18 330,57 48 802,38 78 1.947,58
19 340,49 49 826,45 7¢  2.006,01
20 350,70 50 851,24 80 2.066,19
21 361,22 51 876,78 81 2.128,18
22 372,06 52 903,08 _ g2  2.192,02
23 383,22 53 930,18 83 2.257,78
24 394,72 ‘54 958,08 - 84  2.325,52
25 - 406,56 55 986,82 - 85  2.395,28
26 418,76 56 1.016,43 , 86 2.467,14
27 431,32 57 1.046,92 87 2.541,16
28 444,26 | 58 1.078,33 88 2.617,39
29 457,59 59 1.110,68 89  2.695,91

30 471,31 60 1.144,00 80 2.776,79
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,m ) CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAL ANEXO 11 '~ ESTADO DE MATC GROSSO DO SUL PAG. Ol
,ww@@f mmec_powo ATUAL _ SITUACAO NOVA
4 Denominagao do cargo, emprego N. |Natu|Clas|Referencia Denominagac do cargo ou emprego N. | Ref.|Part.| Forma de
ﬂ jlou fungao , reza,se Tab Provimento
0l1- Secretario Administrativo CC-I 0l1- Secretario Administrativo 01| 44 P8
02- Assessor Juridico co-Iacc4 || 02- Assessor Juridico ‘ 02| 40 | PS
03- Assessor Parlamentar CC-4aCC6 03- Assesgor Parlamentar 05 | 40 PS
04~ Recepcionista . CC-5aCClQ| 04— Recepcionista ozl 2 PS5
05- tesoureiro 05-
06- Contador 06—
07- Operador Admin.Contabil 07- Operador Admin. Contabil 01| 34 PS
08- Escriturario 08- Escriturario 01| 25 | PS
09- Zeladores 09- Zeladores . | 04| 2 | Ps
< 13
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CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAT

m ANEXO ITI ESTADO DE MATO GROSSO DO.'SUL PAG.02
m SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
M om:stswomo do cargo, emprego N. |Natu|Clag|Referciicia || Denominagao do cargo ou emprego N. | Ref.|Part.| Forma de
i lou fungao reza)se ! Tab Provimento
01- _ 01- Secretario de Administragao 01 | 44 PP-I
02- 02- Assessor Juridico 02 | 40 PP-I
03~ 03~ Assessor wmwwmamsdmw 05 { 40 PP~1I
04- 04- Tesoureiro *01 ] 25 PP-I
05~ 05- Contador 0l | 256 PP-I
06— 06- Assistente Administrativo 05|15 PP-1I
Q7 07- Assistente Assessoria 03| 10 PP-I
08~ 08~ Motorista 01| 15 PP-1
09 09- Recepcionista 03] 2 PP-I
-l | { A
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CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ANEXDO I1I ESTADO DE MATO mmommo DO SUL PAG. 03
SITUAGAC ATUAL SITUAGAO NOVA
benominagao do cargo, emprego N. |Natu|Clas Referéncia || Denominagao do cargo ou emprego N. | Ref,|Part.| Forma de

ol fungao reza|se Tab | Provimento
- 01~ Operador Admin. Contabil 01| 34 |PP-III
02- Escriturario 01| 25 |PP-III
03- Auxiliar de Tesouraria 0l} 20 |(PP-I1I
04- Zeladores 04 2 \PP-11X
05- Agente de Seguranga 01 2 |PP-III
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